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Noch schneller, noch einfacher!

Mit der Einfuihrung von SAP HCM haben Sie die
Grundlage fur eine effiziente Personalwirt-
schaft geschaffen. Alle Daten und Informati-
onen zum Mitarbeiter werden in einem zentra-
len System geflihrt, die administrativen
Prozesse werden optimal durch das System ge-
stutzt.

Die Personalakte selbst liegt aber haufig noch
in Papierform vor: Ein Medienbruch, der die
Bearbeitung verlangsamt und zusatzlichen
Aufwand verursacht. Ein entscheidender Er-
folgsfaktor im Human Capital Management ist
es, Informationen standortunabhangig, schnell
und transparent verflighar zu machen. Dem
Mitarbeiter soll Einsicht in die Akte ermoglicht
werden, Vorgesetzte und Management fordern
ebenfalls Einblick in die Personal-unterlagen.
Um dies zu gewabhrleisten, werden Akten aus-
geliehen oder als Kopie verschickt.

Bei dezentralen HCM-Abteilungen ist der
schnelle Zugriff auf die Papierakte ebenfalls
nicht moglich. Elektronische Dokumente aus
SAP, Microsoft Office oder aus dem Email-Post-
fach miissen zeitraubend ausgedruckt und ma-
nuell in der Akte abgelegt werden.

Doch elektronische Akten konnen leicht imple-
mentiert werden: die SAP stellt mit der Kom-
ponente Records Management eine kostengiin-
stige, integrierte Losung fiir das Dokumenten
Management bereit!

Unsere Komplettlésung fiir lhre
Personalbearbeitung

Die C1 bietet mit der digitalen Personalakte
fur SAP Records Management eine mafBge-
schneiderte Losung, welche HCM-Daten und
Dokumente miteinander verbindet. Alle
mitarbeiter-bezogenen Informationen sind auf
einen Blick in der elektronischen Akte erkenn-
bar. Records Management erlaubt, Doku-
mente, Transaktionen, HR-Infotypen sowie
Workflows miteinander in einer ubersicht-
lichen, einheitlichen Aktenstruktur darzustel-
len.

Der Anwender arbeitet durchgangig in der
SAP-Welt. Er kann aus der elektronischen Akte
direkt in alle wesentlichen HCM-Transaktionen
abspringen. Ebenso kann jederzeit Uber die
generischen Objektdienste in die Personalakte
verzweigt werden.
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Der Aktenzugriff wird uber die HCM-Berechti-
gungen gesteuert. Fur die Dokumente der Akte
konnen erweiterte Berechtigungen und Sich-
ten konfiguriert werden. Die Integritat der Be-
arbeitung ist durch die vollstandige Protokol-
lierung der dokumentbezogenen Aktivitaten
sichergestellt.

Eingehende Papierdokumente werden mittels
Scanning libernommen. Fiir die Ubernahme
des Altaktenbestandes werden vordefinierte
Szenarien zur Verfugung gestellt. Emails aus
Microsoft Outlook und Lotus Notes konnen di-
rekt -ohne Download- in der Akte abgelegt
werden. Gleiches gilt fiir MS-Office-Dokumente
oder den Windows-Explorer. Ausgehende SAP
Dokumente wie z.B. aus dem Bescheinigungs-
wesen oder DEUV- Meldungen werden automa-
tisch in die Akte abgelegt.

Die revisionssichere Archivierung aller Doku-
mente erfolgt im vorhandenen Archivsystem
oder im SAP Content Server, der zum kosten-
freien Lieferumfang des SAP Netweavers ge-
hort.

Prozesse konnen direkt aus der Akte angesto-
Ben werden. In einer erweiterten Auspragung
der elektronischen Personalakte werden vor-
definierte Workflows zur Verfligung gestellt,
z.B. fur die Aktenausleihe und Loschen von Ak-
ten mittels 4-Augen-Prinzip.
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Weitere Features dieser Version sind die File-
system Integration mit Drag&Drop, die Dar-
stellung der Akte im Browser (SAP WebDynPro),
ein Lesezeichen sowie eine Dokumenten-Pre-
view. Fur Benutzer, die auf die Akten Uber SAP
Portal, Employee Self Services (ESS) oder Ma-
nager Self Services (MSS) zugreifen wollen,
wurde ein standardisierter Aktenzugriff per
Internet Browser realisiert. Die Anzeige der
Akteninhalte kann dabei Uber rollendefinierte
Sichten entsprechend eingeschrankt oder an-
gepasst werden.

Die Highlights der Personalakte auf
einen Blick

= Die SAP-basierte Personalakte als Erweite-
rung der HCM-Kernanwendung

= Sichere Dokumenthaltung durch Ubernahme
aller HCM-Berechtigungen

= Anpassbare Aktenmodelle fiir Angestellte,
Rentner und Bewerber

= Effiziente Bearbeitungsprozesse durch voll-
standige Integration der elektronischen Akte

= Automatische Aktengenerierung bei Neuan-
lage eines Personalstammes

= Einfache Integration von ausgehenden SAP-
Dokumenten und von weiteren elektro-
nischen Dokumentquellen wie MS Office und
Email

= Wiedervorlagen, Erinnerungen, Akten- und
Dokumentrundlaufe

= Versand von eingehenden und ausgehenden
Dokumenten tiber Email oder Fax

= Rechtssichere digitale Archivierung und zen-
trale Verwaltung samtlicher Personalakten

= Unterstiitzung von ESS und MSS-Szenarien
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Systemvoraussetzungen fiir den
Einsatz

= SAP HCM 4.6 oder hoher

= SAP Netweaver 7.0 oder hoher

= SAP Records Management Lizenzen

= ArchiveLink-Archiv oder SAP Content Server

Die schlusselfertige Losung

= Wir bieten lhnen mit der Personalakte eine
schlusselfertige Losung, die mit geringem
Aufwand an die Kundenbedurfnisse ange-
passt werden kann. Zu unseren Leistungen
gehoren:

= Prazise definierter Preisrahmen durch den
Einsatz von Produkten und Templates

= Erprobte Konzeptionsvorlagen fir eine
zuigige Einfuhrung

= Professionelles Projektmanagement, Liefe-
rung ,,In-time*“ und ,,In-Budget*

= Zufriedene Kunden: fragen Sie nach unseren
Referenzen!

C1 - CUSTOMER FIRST

Die C:1 Solutions GmbH entwickelt und imple-
mentiert optimale IT-Losungen zur effizienten
Gestaltung von automatisierten Geschaftspro-
zessen in Mittelstands- und GroBunternehmen.
Durch die Integration der Bereiche Business
Process, Enterprise Content Management und
Enterprise Resource Management werden Infor-
mationsinseln zusammengefiihrt und homogene
Systemlandschaften geschaffen oder spezielle
Teilbereiche optimiert. Besondere Kompetenzen
biindelt die C1 Solutions in den Bereichen Leasing
& Kredit, Analytics & Business Intelligence sowie
Franchise.

Der integrierte Ansatz der C1 Solutions eroffnet
Unternehmen neue Perspektiven auf ihre Poten-
tiale, hilft Risiken zu minimieren und die Wettbe-

werbsfahigkeit in einem dynamischen Markt zu
steigern.
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TEL. 040/52388-0, FAX 040/52388-100, INFO@C1-SOLUTIONS.COM

Unsere nach Kundenbediirfnissen zusammenge-
stellten Teams bestehen aus Spezialisten, die das
jeweilige Marktumfeld, die branchenspezifischen
Prozesse sowie die kritischen Erfolgsfaktoren
ihrer Kunden kennen. So gewahrleistet C1 Solu-
tions die optimale Beratung und Umsetzung der
definierten Anforderungen in den Projekten.

Als offizieller Special Expertise Partner der SAP
Deutschland AG & Co.KG profitiert C1 Solutions
zudem von der Unterstutzung und dem Wissen-
stransfer seitens SAP.

Die C:1 Solutions GmbH wurde im Juni 2003 als
Tochter der wachstumsstarken C:1 Group gegriin-
det.

www.c 1-solutions.com



