ECM Governance Risk & Compliance

TRANSPARENZ SCHAFFEN UND CHANCEN ERGREIFEN

Ein Unternehmen steuern heiBt Entschei-
dungen treffen, wichtige und unwichtige, rich-
tige und falsche. Die richtigen Entscheidungen
zum richtigen Zeitpunkt sind der Motor fir
Wachstum und Fortschritt.

Das bedeutet Governance, sprich Unterneh-
mensfihrung - die Festlegung von Zielen und
Bereitstellung entsprechender Methoden und
Ressourcen fur das Erreichen dieser Ziele. Die
Summe aller Einzelentscheidungen bestimmt
dabei den Erfolg.

Risk, das Management von bekannten und un-
bekannten Risiken. Bedeutend hierbei , das
frihe Erkennen von Gefahren und Bereitstel-
len von Strategien und Schadensfallpuffern zur
Risikominimierung.

Compliance bildet die gesetzliche und
ethische Flanke in deren Rahmen die Unter-
nehmensentwicklung zu navigieren ist.

GRC in diesem Dreiklang werden durch Ent-
scheidungen, Abwagen von Chancen und Ri-
siken Strategien, Prozesse, Menschen und
Technologien so abgestimmt, dass aus einem
Klick ein Produkt aus der Unterschrift eine Ab-
teilung und im Ganzen eine erfolgreiche Zu-
kunft entsteht.

Wer unternehmerisch denkt, folgt den Chan-
cen. Ein innovatives Produkt, ein besserer
Produktionsprozess, ein neuer Vertriebsweg.
Risiko gehort zum Geschaft. Oft hilft ein Ri-
siko sogar Chancen erst zu erkennen. Wer den
Mut hat zu entscheiden, kann den Erfolg selbst
bestimmen. Je groBer die Chance umso hoher
das Risiko. Distanz, Klarheit und Uberblick
erlauben mit gesundem Risikoappetit auch
groBe Chancen zu ergreifen. Das Unternehmen
wachst mit seinen Chancen, aber auch durch
seine Risiken.

Speziallisten in ihrem Unternehmen behalten
die Risiken im Auge, achten auf die Einhaltung
von Gesetzen und internen Richtlinien, kiim-
mern sich um gesellschaftliches Konfliktpoten-
zial und wie man damit umgehen kann. Sie
beobachten interne Fehlerquellen und Risiken
im Prozess.

Die klassischen Geschaftsrisiken werden durch
das Risikomanagement adressiert. Das Com-
pliance Management konzentriert sich auf die
gesetzlichen & ethischen Herausforderungen.
Ein Kontrollsystem und die Revision sorgt un-
ternehmensintern fir sichere Prozesse. Ein
schlissiges System. Es bandigt Risiken und
schafft Sicherheit fir Entscheidungen.

EIN UNTERNEHMEN DER c C1GROUP

Aber oft gewinnt die Risikoabwagung unbe-
merkt die Oberhand. Die Entscheidung, et-
was nicht zu tun, birgt ebenfalls ein Risiko,
manchmal das GroBere. Wie erlangen wir die
Entscheidungsfreudigkeit zuriick? In dem wir
der Komplexitat mit Klarheit begegnen. Klar-
heit fur den Umgang mit Chancen und Risiken.
Klarheit fir Governance, Risk & Compliance.

Richtige Entscheidungen konnen sich bei
veranderten Rahmenbedingungen als falsch
erweisen. Je friher erkannt, je leichter ge-
bannt.

Ein verlassliches Risikomanagement ermogli-
cht das zeitige Gegensteuern und minimiert
damit die Folgen von falschen Entscheidungen.

= Wie erlangt man Klarheit fiir den Umgang mit
Chancen und Risiken?

= Wie erkennen wir die Starken und Schwachen
im Unternehmen
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Ebenfalls mit einem Dreiklang, aus der Sicher-
heit die man erreicht, die Kosten die dabei
entstehen und die Unternehmenskultur in der
sich alles bewegt.

Sicherheit:

= Wie sicher ist das Unternehmen tatsachlich?

= Wie effektiv arbeitet das interne Kontrollsy-
stem?

= Verbleibt gentigend unternehmerischer Frei-
raum?

= Haben Risiko und Compliance Management
die richtigen Risiken im Fokus?

Kosten:

= Entstehen unnotige Kosten, weil gleiche Ri-
siken an verschiednen Stellen und damit dop-
pelt adressiert werden?

= Wie hoch sind die versteckten Kosten fur Si-
cherheit, die bei der operativen Umsetzung
im Unternehmen entstehen?

= Stehen diese Kosten im vertretbaren Ver-
haltnis zu den Risiken?

Unternehmenskultur:

= Ist eine gemeinsame Haltung zu Governance,
Risk & Compliance in der Unternehmenskul-
tur verankert?

= Wird das Risiko und Compliance Management
aktiv gelebt?

= Ubernehmen die Fiihrungskréfte eine Vor-
bildfunktion durch eine positive Haltung zu
Chancen und zu Risiken?

Konsequentes Beobachten der Sicherheit, Ko-
sten und Unternehmenskultur schafft Klarheit
fur den Umgang mit Governance, Risk und
Compliance und gibt dem Unternehmen die
entscheidende Triebkraft:

,,Die Sicherheit und das Vertrauen seine Chan-
cen zu ergreifen!*

STRATEGY
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C1 - CUSTOMER FIRST

Die C:1 Solutions GmbH entwickelt und imple-
mentiert optimale IT-Losungen zur effizienten
Gestaltung von automatisierten Geschaftspro-
zessen in Mittelstands- und GroBunternehmen.
Durch die Integration der Bereiche Business
Process, Enterprise Content Management und
Enterprise Resource Planning werden Informa-
tionsinseln zusammengefiihrt und homogene
Systemlandschaften geschaffen oder spezielle
Teilbereiche optimiert. Besondere Kompetenzen
biindelt die C1 Solutions in den Bereichen Busi-
ness Intelligence, Leasing & Kredit, Energy, Fran-
chise sowie Analytics & Business Intelligence fiir
SAP.

Der integrierte Ansatz der C1 Solutions eroffnet
Unternehmen neue Perspektiven auf ihre Poten-
tiale, hilft Risiken zu minimieren und die Wettbe-
werbsfahigkeit in einem dynamischen Markt zu
steigern.
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Capitals mit entsprechen- B

Unsere nach Kundenbediirfnissen zusammenge-
stellten Teams bestehen aus Spezialisten, die das
jeweilige Marktumfeld, die branchenspezifischen
Prozesse sowie die kritischen Erfolgsfaktoren
ihrer Kunden kennen. So gewahrleistet C1 Solu-
tions die optimale Beratung und Umsetzung der
definierten Anforderungen in den Projekten.

Als offizieller Special Expertise Partner der SAP
Deutschland AG & Co.KG profitiert C1 Solutions
zudem von der Unterstiitzung und dem Wissen-
stransfer seitens SAP.

Die C:1 Solutions GmbH wurde im Juni 2003 als
Tochter der wachstumsstarken C:1 Group gegriin-
det.

Weitere Informationen
zum Thema im Web.

www.c 1-solutions.com



